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休日・休暇について

職員の休日・休暇は次のとおり規定しています。ただし雇用契約書

にて別途休日を定めている場合はそちらが優先されます。

休日・休暇

1 年間休日(公休)108日
原則、1か月間に9日間の休日 (勤務する部署内
シフトにより変動あり。)

2 冬季休日3日間
12月～2月の間に3日間の休日 (日付は部署内に
て決定)

3 夏季休日2日間
7月～9月の間に2日間の休日 (日付は部署内に
て決定)

4
年次有給休暇
(付与日数は法定通り)

入職6か月後に10日付与(パートナー職員は契約
日数により変動)

5
特別休暇
(慶弔休暇・リフレッシュ休暇等)

結婚・出産・家族の死亡等の際に休暇あり
リフレッシュ休暇として年間2日間の休暇

6 産前産後の休暇 産前6週間、産後8週間の休暇

7 母性健康管理のための休暇等
母子の保健指導・健康診断・通院を行う際に休
暇(無給)(出産後1年未満)

8 生理休暇
生理において就業が著しく困難場合、1日また
半日の休暇(無給)

9 育児時間
所定の休憩時間のほかに1日2回各々30分の育
児時間(無給)(出産後1年未満)

10 育児休業および育児短時間勤務
1歳未満の子を育児するための長期休暇、また3
歳未満の子の育児のため勤務時間の短縮

11 介護休業および介護短時間勤務
要介護状態の家族介護の為の長期休暇、また勤
務時間の短縮あり

12 子の看護休暇および介護休暇
子の病気時の世話・健康診断等の為、また要介
護状態の家族介護の為、年間5日(2人以上10日)
の休暇

※1～3番について、パートナー職員・B嘱託職員は個別の契約書に従います。
※上記の休日・休暇は取得に条件、また雇用区分等により
取得日数の変動がありますので、詳細は就業規則にてご確認ください。



教育訓練

職員の皆さんの業務に関する知識を高め、キャリアアップのため必要な教育を

行います。職員の皆さんは、グループ内や外部が行う教育の受講を命じられたと

きは、与えられたチャンスであると捉えて、積極的に参加してください。

研修種類 例

1 技術研修

接遇・プライバシー／虐待防止・身体拘束／感染症／

認知症ケア／高齢者の特徴・症状・疾患／

緊急時の対応／非常災害時の対応／介護予防／

倫理・法令・身体拘束予防／ターミナルケア／

事故再発防止／メンタルヘルス研修／

保育士等キャリアアップ研修／こども発達支援研修／

保護者対応研修／リスクマネジメント研修／

ハラスメント研修 など

2 階層別研修

採用時研修

新卒対象／導入研修・新卒研修（3か月・6か月・12か月）

管理職養成研修

3 資格取得支援等

初任者研修／実務者研修／介護福祉士対策講座／

介護支援専門員試験対策講座／喀痰吸引研修など

※受講料・受験料の助成制度あり



福利厚生 -Ⅰ

贈与金制度

職員の慶事及び弔事に対して、下記に該当する場合は慶弔見舞金をお支払いし

ます。

慶弔見舞金 支給事由

結婚祝い金 職員本人が結婚した場合

出産祝い金 職員本人又はその配偶者が出産した場合

入院見舞金 職員本人が負傷、疾病等により10日間以上入院した場合

家族死亡弔慰金 職員の家族が死亡した場合

本人死亡弔慰金 職員本人が死亡した場合（本人死亡弔慰金として遺族に支払い）

自己啓発奨励金

自己啓発や自己研鑽のために、研修受講や資格取得を考えている職員の皆さん

へは支援策、奨励金制度を用意していますので参考にしてください。次の資格合

格者の場合は受験料を支給、講習受験の場合は受講料を支給する他、合格者には

奨励一時金を支給します。

ランク 奨励一時金 対象資格例

Ｓ 30,000円 公認会計士、税理士

Ａ 25,000円 専門看護師、認定看護師、医業経営コンサルタント等

Ｂ 20,000円 社会福祉士、介護支援専門員、日商簿記１級等

Ｃ 15,000円 介護福祉士、医療環境管理士、日商簿記２級等

Ｄ 10,000円 介護職員実習者研修、介護福祉経営士２級等

Ｅ 5,000円 介護職員初任者研修、社会福祉主事任用資格等

※上記以外にも対象資格がありますので、詳細は「自己啓発奨励規程」をご確認ください。

※詳細は就業規則にてご確認ください。



福利厚生 -Ⅱ

福利厚生倶楽部

充実した福利厚生サービスを職員と家族の皆様に提供す

るために、当グループは「リロクラブ」に加入しており、

リロクラブが提供している各種サービスを利用できます。

幅広いメニュー

リロクラブには様々なサービスがあります。

職員の皆さんの余暇やプライベートを、 充実させるためのリゾートプラ

ンだけではなく、資格や外国語の取得などの「学び」やスポーツクラブの

利用などの「健康増進」など、皆さんのニーズにこたえる多種多様なサー

ビスを提供しています。

利便性

リロクラブの会員専用サイトや携帯会員証と連動したスマホアプリを活用

することによって、様々なサービスの利便性向上を図っています。

誕生日ギフト

対象の職員は誕生日月にクオカードやセレクトギフト等(本人選択)のプレ

ゼントがあります。

※利用可能サービス内容、利用料金の詳細についてはリロクラブ利用ガイドブックをご参照ください。

お誕生日ギフト

対象職員の誕生日月に3,000円相当のお誕生日ギフト（食品詰め合わせ）をプレゼ

ントします。
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