
2018年8月22日 大西緑

介護現場で珍しい子連れ勤務 日の出医療福祉グループで推進中！

～今年11月にも尼崎市に子連れ勤務OKの施設がオープン予定～

報道関係者各位

【目的】人手不足解消、働きたくても働けない母親など
就労弱者への活躍の場の提供

【実施施設】「ゆとり庵」という名前の付く、
看護小規模多機能型居宅介護*等の9事業所。

＊「通い」を中心に、ご希望に応じて「訪問」「泊まり」を組み合わせてサービスを提供する
小規模多機能居宅介護サービスに加え、訪問看護サービスも提供する事業所。

【最も制度利用者が多い施設】ゆとり庵別府(加古川市)    多い日で子供５人
現在、子連れ勤務する職員…10人、子供19人

【今後の課題】・仕事と子育てのバランスをとるのが難しい
・子供が利用者へケガをさせる可能性もある

→全職員に制度の理解やより高い意識が求められる

「出産を機に前の職場を退社しました。出産を終え仕事復帰をしたかったのですが、
待機児童になってしまって働きたくても働けませんでした。今年から、やっと上の子が保育園に
入れるようになったんですけど、下の子はまた無理で。日の出医療福祉グループに子連れ勤務が
できる職場があると知って応募して、ゆとり庵別府で働かせてもらえることになりました。
周りのスタッフのサポートのおかげで楽しく仕事ができています。
いつか正職員になって、仕事と子育てをしっかりと両立したいと思っています。」

日の出医療福祉グループ
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施設では、利用者さまが、泣く子供をあやしたり、子供に折り紙を教える姿も見られます。

核家族が増える中、高齢者、親、子供という世代を超えた関わりが持てる場所としても意義

があると考え、今後もこの制度を推進していきます。

今年11月には、尼崎市にも子連れ勤務ができる「ゆとり庵武庫之荘」がオープンします。

日の出医療福祉グループは
2013年から一部の介護施設で
子連れ勤務制度を取り入れています

待機児童となってしまって、
働きたくても働けませんでした。
５年ぶりに仕事ができました。
今年７月から子連れ勤務スタート パート職員(31歳) 

私たちは三方良しの考え「お客様のよろこび 社員のよろこび 地域のよろこび」の精神のもと「よろこびに繋がることはどんどん
やっていく」という姿勢で日々仕事をしています。特に今は「働き方改革」に力を入れており、AI面接の導入を進めているほか、週
休３日制を検討する等これからも様々な働き方スタイルも提案していきたいと考えています。


