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【今後の展開】
・今後も、あえて業界や自法人のＰＲをせず、この業界に興味がない学生とも接点を作れるような
リクルート活動を続けていきます。
・将来は、志を同じくする法人とも連携して、業界全体として新卒学生との接点をつくる活動をしてい
ければと考えています。
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〒675-0101 兵庫県加古川市平岡町新在家2333-2
代表者：代表理事 大西壯司
設立： 2016年7月
会員法人： 社会福祉法人 日の出福祉会、医療法人

社団奉志会、社会福祉法人 博愛福祉会
サービス： 介護、保育、医療
事業所数： 137カ所 職員数：約2600人 (2019年9月)

私たちは三方良しの考え「お客様のよろこび 社員のよろこび 地域のよろこび」の精神のもと「よろこびに繋がることはどんどん
やっていく」という姿勢で日々仕事をしています。特に今は「働き方改革」に力を入れており、AI面接の導入を進めているほか、週休
３日制を検討する等これからも様々な働き方スタイルも提案していきたいと考えています。

学生も人事部も最後に号泣する

人生で大切にしたい想いに気づくインターンシップ
～本当の自分を知り、自分に合った会社で働いてもらいたい～

日の出医療福祉グループ
広報担当： 中島 史朗（なかしましろう）
Mobile phone：080-4779-7682
Mail： nakashima.sr@hinode.or.jp
Tel：079-441-8423 Fax：079-441-8523

【概要】
・日の出医療福祉グループは、12月8日～9日、
神戸三田アウトドアビレッジテミル（バンガロー型
宿泊施設）で、2021年卒業予定の学生対象に、
「脱・自己分析」を目指す「価値観創造インターン
ＪＯＹ ＯＦ ＹＯＵＲ ＬＩＦＥ」というインターンシップ
を実施します。

【背景・経緯】
・新卒学生の離職率は、1年以内で11.5％、3年以内で31.8％と、なっており、企業と学生の双方にとっ
て大きな問題となっています。（厚生労働省「新規学校卒業就職者の在職期間別離職状況」より）
・早期離職の理由は、「労働時間・休日」や「賃金」などの労働条件の他、「仕事が自分に合わない」
「自分の技能・能力が生かせられなかった」など、「ミスマッチ」によるものが上位に挙がっています。
・当法人は、就活で学生は自己分析をした上で志望する業界・会社を決めているが、その自己分析が
甘いために「ミスマッチ」が起きていると考えています。

・一方、当法人が事業展開する介護・医療・保育業界では、３Ｋイメージのため、新卒学生の志望率
が低く、将来の業界を支える幹部候補生が不足しています。
・そこで、当法人は、全く介護業界に関心がない学生との接点を作るため、あえて業界や自法人の
ＰＲをせず、「就活のための自己分析」に絞ったインターンシップを実施しています。

・参加者は「自分の将来どんな職に就くのか全く予想できていなかったが、方向性が見えてきた」
「予想以上に深いところまで自己分析できた」など、自己分析の成果に手応えを感じたようでした。

（インターンシップフェアでの説明会風景）
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