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不人気業界の無名法人が、インターンシップに約200名集客、採用目標達成

業界や自法人に全く触れず、学生の求める「人生へのサポート」を提供

「親にもこんなに怒られたことはない」「私たちを真剣に見てくれた」と号泣する学生も

その新卒採用スキームをセミナーで公開

本プレスリリースについてのお問い合わせ先

https://hinode.or.jp

〒675-0101 兵庫県加古川市平岡町新在家2333-2
代表者： 代表理事 大西壯司
設立： 2016年7月
会員法人： 社会福祉法人 日の出福祉会、医療法人

社団奉志会、社会福祉法人 博愛福祉会
サービス： 介護、保育、医療

事業所数： 166カ所 職員数：約3200人 (2022年1月)

日の出医療福祉グループ
広報担当： 中島 史朗（なかしましろう）
Mobile phone：080-4779-7682

Mail： nakashima.sr@hinode.or.jp
Tel：079-441-8423 Fax：079-441-8523

【概要】
日の出医療福祉グループ（兵庫県加古川市代表理事：大西壯司｟おおにし たけし
｠） 人事・教育部人事企画採用課係長の大西恵理子（おおにし えりこ)は、2022年
（令和4年）2月23日（水）、株式会社保健・医療・福祉サービス研究会※の特別企画
「優秀法人の実践事例に学ぶ新卒採用セミナー（オンライン）」に登壇します。

大西恵理子係長 インターンシップ合同説明会

※株式会社保健・医療・福祉サービス研究会
ヘルスケア分野において、ビジョン策定や経営戦略に必要な最新情報の提供・人財育成・経営支援を行って
いる。主な事業は、医療福祉経営情報誌「Visonと戦略」の発行、公開セミナーの開催、各種団体・医療福祉
施設への講師派遣、コンサルティングなど

セミナーでは、”福祉や自法人の話を全くしない、学生の人生と真剣に向き合うインタ
ーンシップ”として、５つの介護業界紙・誌に取り上げられ、合同説明会約940名・イン
ターンシップ約200名・新卒採用目標30名を達成した新卒採用スキーム』を解説します。

メディア関係の方は特別無料ご招待→下記へメールください
nakashima.sr@hinode.or.jp
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【新卒採用スキーム確立までの経緯】

4年前、合同説明会に出ても、彼らは「介護」と言ったとたん聞く耳を持たず、自ブースに立ち寄る学
生は1日に２～３人という状態でした。そこで、まず、非福祉系学生と出会うためには、集客するには
どうすればよいか、彼らのニーズ・課題を探るところから始めました。

・学生起業家が集まるカフェで、「介護のネガティブをポジティブにする手法」を企画してもらう
・合同説明会で一番集客している会社が主催するインターンシップに共同で参加する
・社労士の会が主催する他業種の人事部が集まる合同就職フェアに参加する

上記の活動を通じ、彼らの現状を把握した結果

・非福祉系学生は、業界・職種を特定できるほどの専門性がない

・表面的な業界や職種のイメージや待遇などに左右されており、自分自身の軸はあやふや

・企業側に合わせて就職先を決めようとしており、自分の適性もわかっていないので不安

インターンシップ終了後の記念写真インターンシップでのグループワーク

この現状を見て、IT系企業のコンサルも受け、非福祉系の学生を集客するためには、まず、
彼らが漠然と感じている、「自分はどういう社会人になりたいのか、どんな人生を送りたいのか、自
分が充実感を味わえる時はどんなときなのか」という不安に対し、
私たちが真剣に向き合うことではないかと考えました。

いきなり福祉や介護の話をするのではなく、まず彼らの就職観を白紙に戻し、

「仕事とは業界や職種ではなく相手のニーズに応えること」と気付かせ、一緒に真剣に向き合って考
える、そんなインターンシップを通じて、

日の出医療福祉グループのファンになってもらって初めて、介護の話も聞いてもらえるようになるの
では、と考えたのです。
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その結果、私たちが、合同説明会で1回約100名前後、年間約940名、インターンシップで約200名の
集客、質の高い新卒学生30名の採用を実現できるようになりました。

【今後】
福祉はすべての人に関係のある仕事であり、今後ますます需要は拡大します。できればこの業界
を子どもたちがあこがれるような人気業界としネガティブなイメージを払拭したいと考えています。

そのために、私たち日の出医療福祉グループは、この業界を変革し、業界のモデルとなるようなグ
ループを目指して、新卒採用をはじめいろいろな分野において、新たな挑戦を続けていきます。

(参考）
2025年度末に必要な介護人材は約245万人で、約55万人不足（厚生労働省）と推計されていますが

介護福祉士養成施設の入学者数は、2016年の約19,000人から2020年約7,000人へ約3分の１強に激減

（公益社団法人日本介護福祉士養成施設協会）

介護事業者間で福祉系学生の獲得競争をするのではなく、介護業界を挙げて非福祉系学生を呼び込む
必要があります。
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最初から自分がアピールしたい「業界」や「自法人」の情報を一方的に提供するのではなく、

先にこちらから学生が求める「就活、いや人生そのものへのサポート」を提供する、

という新卒採用スキームが、学生の満足度を高め、入社意向に繋がったと考えられるのです。
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【セミナー概要】

https://www.hms-seminar.com/seminar/?id=1641446900-310876

日時： 2022年2月23日（水）13:00～16:00

場所： オンライン（生中継・Zoomウェビナー）

参加料： 5000円（※メディア関係の方は無料ご招待→下記へメールください）

nakashima.sr@hinode.or.jp

講師： 日の出医療福祉グループ人事・教育部 人事企画採用課係長 大西恵理子

内容： Ⅰ.新卒採用市場の最新トピック

・コロナ禍による新卒採用市場と採用担当者の変化

・コロナ禍による学生の就職意識と就活様式の変化

Ⅱ.日の出医療福祉グループの新卒採用活動の実際

・日の出医療福祉グループの概要

・従来の採用活動の問題点

・担当者の力量に左右されない新卒採用スキームの確立方法

・福祉系以外の学生、他業界への就職を目指す学生へのアプローチ方法

・採用候補者の母集団の増やし方と、採用の質を高めるスキーム

・医療福祉業界で初、AI面接の導入と活用方法

・合同説明会、体感型説明会、現場見学、インターンシップの効果的な実施方法

・AI面接、一次面接、最終面接、内定までの流れと数字の読み方

Ⅲ.全体質疑・全体討論
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