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【概要】
一般社団法人日の出医療福祉グループ（兵庫県加古川市、代表理事：大西壯司）は、2021年

11月24日（水）、全4回シリーズの2回目として、神戸国際会館・ウェビナーにて、外国人採用にご興
味のある企業・学生・市民の皆様向けに、人材採用セミナーを無料開催します。
（メディアの方のご参加歓迎：0120-928-634へお問い合わせください ）

第2回の11月24日（水）は、大阪出入国在留管理局神戸支局審査部門 統括審査官歳岡滝正
氏による「外国人介護人材受け入れと外国人施策について」です。

兵庫県・尼崎市・加古川市・稲美町国際交流協会・加東市国際交流協会後援

大阪出入国在留管理局 神戸支局審査部門 統括審査官による

外国人採用にご興味のある企業・学生・市民の皆様対象

外国人材を適正に受け入れる制度やルールを学ぶセミナー（参加無料）

本プレスリリースについてのお問い合わせ先

https://hinode.or.jp

〒675-0101 兵庫県加古川市平岡町新在家2333-2
代表者： 代表理事 大西壯司
設立： 2016年7月
会員法人： 社会福祉法人 日の出福祉会、医療法人

社団奉志会、社会福祉法人 博愛福祉会
サービス： 介護、保育、医療
事業所数： 161カ所 職員数：約3200人 (2021年11月)

日の出医療福祉グループ
広報担当： 中島 史朗（なかしましろう）
Mobile phone：080-4779-7682
Mail： nakashima.sr@hinode.or.jp
Tel：079-441-8423 Fax：079-441-8523

【日時】2021/11/24（水）15：00～16：30（14:30受付開始）

【場所】神戸国際会館 8階802号室（神戸市中央区御幸通8丁目１番6号）およびウエビナー

【対象】採用の多様化、グローバル化の中で必須ノウハウとなる外国人採用にご興味ある企業・
学生・市民の皆様

【内容】（※詳細は次ページ）
（1部）「外国人介護人材受け入れと外国人施策について」

大阪出入国在留管理局 神戸支局審査部門 統括審査官 歳岡滝正氏

（2部）「受け入れてみてわかった！困ったこと・やっておくべきこと」
日の出医療福祉グループ 登録支援機関支援責任者

【後援】兵庫県・尼崎市・加古川市・稲美町国際交流協会・加東市国際交流協会

【共催】兵庫大学エクステンション・カレッジ

【開催事務局・お問い合わせ】
ジョイスリー株式会社 0120-928-634
当セミナーに関するお問い合わせはジョイスリー株式会社までお願いいたします。
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【今後の予定】
第３回は多数のマスコミに掲載され「学生の人生観が変わる」と話題の当グループインターン
シップ「脱・自己分析」担当の大西恵理子係長が「新卒採用」について、お伝えします。
第三回 ｜ 2022/ 1/26（水）「 新卒採用編」
第四回｜ 2022/3/30（水）「 人事考課・人事制度編」
※予定は変更になる場合がございます、予めご了承ください。

【開催事務局・お問い合わせ】
ジョイスリー株式会社 0120-928-634
当セミナーに関するお問い合わせはジョイスリー株式会社までお願いいたします。

【今後の方針】
当グループは、これからもこのようなイベントを企画・実施し、自法人で得た情報やノウハウ、
ネットワークなどを、広く業界全体にお伝えし、少しでも業界全体の変革と発展に貢献していきたい
と考えています。

【内容詳細】
（1部）「外国人介護人材受け入れと外国人施策について」

大阪出入国在留管理局 神戸支局審査部門 統括審査官 歳岡滝正氏

・外国人の在留資格一覧表
・外国人労働者の受入れ
・外国人介護人材受入れの仕組み
・制度概要①在留資格について
・技能実習と特定技能の制度比較
・制度概要②受入れ機関と登録支援機関について
・制度概要③就労開始までの流れ
・支援計画の概要
・登録支援機関とは
・届出について（受入れ機関・登録支援機関）
・特定技能における分野別の協議会について
・「特定技能」に関する二国間取決め（MOC)の概要
・特定技能制度全体の運用状況
・外国人材受入れ・共生のための総合的対応策
・外国人材の受入れ体制
・地方で就労することのメリット
・優良事例

（2部）「受け入れてみてわかった！困ったこと・やっておくべきこと」
日の出医療福祉グループ 登録支援機関支援責任者

・困ったこと・驚いたこと（文化の違い・習慣の違い）
・困ってこと・驚いたことの解決方法
・やっておくべきこと
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