
2022年1月19 日
兵庫大学：http://www.hyogo-dai.ac.jp/

HELPMAN JAPAN ：http://www.helpmanjapan.com/
日の出医療福祉グループ：http://www.hinode.or.jp/

神戸市政・兵庫県政・姫路市政記者クラブ
報道関係者各位

【概要】
一般社団法人日の出医療福祉グループ（兵庫県加古川市、代表理事：大西壯司）は、2022年

1月26日（水）、全4回シリーズの3回目として、ウェビナーにて、医療・介護・保育業界の人事・採用
担当者・経営者向けに、無料人材採用セミナーを開催します。
（お問合せ先：メディアの方含め：0120-928-634 ジョイスリー株式会社）

福祉の話をせず、就活学生の人生と真剣に向き合い
他業界大企業を志望する約1000名を惹きつけたインターンシップと
リクルート「HELPMAN JAPAN（ヘルプマン ジャパン）」が解説する

新卒採用のトレンドとポイントをセミナーで紹介

本プレスリリースについてのお問い合わせ先

https://hinode.or.jp

〒675-0101 兵庫県加古川市平岡町新在家2333-2
代表者： 代表理事 大西壯司
設立： 2016年7月
会員法人： 社会福祉法人 日の出福祉会、医療法人

社団奉志会、社会福祉法人 博愛福祉会
サービス： 介護、保育、医療
事業所数： 166カ所 職員数：約3200人 (2021年12月)

日の出医療福祉グループ
広報担当： 中島 史朗（なかしましろう）
Mobile phone：080-4779-7682
Mail： nakashima.sr@hinode.or.jp
Tel：079-441-8423 Fax：079-441-8523

大西恵理子係長 合同説明会風景

【内容詳細】
（1部） 「昨今の新卒採用トレンドと押さえておくべきポイント」
講師：株式会社リクルートHR本部 HELPMAN JAPANグループグループマネジャー 池津 祐樹 氏

・昨今の新卒採用の動向はどのようなものか？
・学生とはどのように向き合うべきか？
・採用成功のために、どのような準備が必要か？

（2部）「不人気業界でも人気ブースに！？インターンシップから繋がる新卒採用戦略」
講師：日の出医療福祉グループ人事・教育部 人事企画採用課 係長 大西 恵理子

介護という不人気業界にも関わらず、非福祉系の一般学生を合同説明会で約1000名、（4年前は
約100名なので10倍増）、そのうちインターンシップに約500名集客した（採用予定数30名も達成）独
自の手法を語ります。

このインターンシップは介護業界の注目を集め、業界5紙誌に掲載、大西恵理子は、地域や業界
の人材採用セミナーにも登壇しています。「脱・自己分析」と名付けたインターンシップでは、介護業
界や自法人には一切触れず、表面的な「自分は何になりたいのか（業界や職種）ではなく、「自分は
どうありたいのか（人生）」を真剣に考えさせ、それを言語化するところまで、徹底的につきあいます。

就職観を白紙に戻し、「仕事とは業界や職種ではなく相手のニーズに応えること」と気付かせること
で、介護の話を聞いてもらう土台づくりをしています。

どうすべきか
ポイントを紹介

tel:0120-928-634
mailto:nakashima.sr@hinode.or.jp


本プレスリリースについてのお問い合わせ先

https://hinode.or.jp

〒675-0101 兵庫県加古川市平岡町新在家2333-2
代表者： 代表理事 大西壯司
設立： 2016年7月
会員法人： 社会福祉法人 日の出福祉会、医療法人

社団奉志会、社会福祉法人 博愛福祉会
サービス： 介護、保育、医療
事業所数： 166カ所 職員数：約3200人 (2021年11月)

日の出医療福祉グループ
広報担当： 中島 史朗（なかしましろう）
Mobile phone：080-4779-7682
Mail： nakashima.sr@hinode.or.jp
Tel：079-441-8423 Fax：079-441-8523

【今後の予定】
第４回は、 2022/3/30（水）「 人事考課・人事制度編」として、開催する予定です。
※予定は変更になる場合がございます、予めご了承ください。

【開催事務局・お問い合わせ】
ジョイスリー株式会社 0120-928-634
当セミナーに関するお問い合わせはジョイスリー株式会社までお願いいたします。

【今後の方針】
当グループは、これからもこのようなイベントを企画・実施し、自法人で得た情報やノウハウ、
ネットワークなどを、広く業界全体にお伝えし、少しでも業界全体の変革と発展に貢献していきたい
と考えています。

【日時】2022/1/26（水）15：00～16：30（14:30受付開始）

【場所】ウェビナー

【対象】新卒採用にご興味ある企業の皆様

【内容】（※詳細は前ページ）
（1部）「昨今の新卒採用トレンドと押さえておくべきポイント」

講師：株式会社リクルート HR本部 HELPMAN JAPANグループ
グループマネジャー 池津 祐樹 氏

（2部）「不人気業界でも人気ブースに！？インターンシップから繋がる新卒採用戦略」
講師：日の出医療福祉グループ人事・教育部 人事企画採用課 係長 大西 恵理子

【後援】介護に関わる方々を応援するリクルート「HELPMAN JAPAN」

【共催】兵庫大学エクステンション・カレッジ

インターンシップグループワーク風景 インターンシップ集合写真

mailto:nakashima.sr@hinode.or.jp
tel:0120-928-634

