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https://hinode.or.jp/

報道関係者各位

【概要】
介護・保育・医療サービスを提供する社会福祉連携推進法人 日の出医療福祉グループ（所在地:
兵庫県加古川市、代表理事:大西奉文）は、特定技能（介護）人材を育成中のインドネシア・シド
アルジョの職業訓練校に当グループ教育・研修課の職員が出向き、9月9日～9月20日の間、介護職
員初任者研修を実施致します。

【詳細】
シドアルジョ職業訓練校は2024年4月22日に開講し、現在43名が特定技能介護育成研修を受講し
ています。開講後は介護の基礎知識や日本語の学習を行い、この度9月9日より、当グループの職員に
よる日本の介護技術の指導が始まります。「介護職員初任者研修」を基に実習を行い、日本での介護
職着任後にスムーズに活躍できるよう、ケーススタディを通じて実践的な介護技術を指導します。
具体的には利用者への挨拶・体調確認・動作説明・同意の取り方から、介助の仕方、注意する項目、
安全確認の方法、介護記録の書き方などを指導致します。
当グループでは、日本で唯一、インドネシアで「介護職員初任者研修資格」を取得できるコースを実施し
ております。

シドアルジョ職業訓練校 所在地
Jl. Raya Kebaron, Kebaron Dua, Kepadangan, Kec. Tulangan, Kabupaten Sidoarjo, 
Jawa Timur 61273 インドネシア

授業実施中の建物 朝の５項目唱和
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【カリキュラム終了後の進路】
カリキュラム受講6か月で「特定技能（介護）」の試験に合格、現地で引き続き勉強した後、日本の介
護施設（当グループの事業所が中心、徐々に他介護事業者にも拡大）で、介護業務に従事する予定。

【経緯】
当グループはインドネシア政府（労働省）との間で締結した協定に基づき、社員法人等との連携により、
インドネシアの職業訓練校での特定技能（介護）人材の養成・受入事業を拡大し、支援しております。

・2022年5月 インドネシア政府（労働省）とMOU（協定書）に調印
・2022年6月 メダン職業訓練校で、特定技能（介護）養成コース（6か月）が開講

（特定技能者育成コース開講は、介護分野では日本初の試み）
・2022年～ メダン職業訓練校2期・スマラン職業訓練校１期開講

修了後、試験合格者は来日し、日本の介護施設にて就業
・2024年4月22日 シドアルジョ職業訓練校 特定技能介護育成研修が開講（1期）
・2024年9月9日 現地に介護職員を派遣し、介護実習を開始
・2024年10月4日 シドアルジョ職業訓練校終了予定

【今後】
2040年度には、約272万人（現状より約57万人増）の介護職員を確保する必要があると推計されて
います。※厚労省HPより
現在、当グループではインドネシアの３つの職業訓練校（メダン、スマラン、シドアルジョ）で特定技能
（介護）養成コースを実施しており、これまで計140名を養成、計95名を日本に受入してきました。
今後、インドネシア国立大学・セベラスマレット大学での人材育成コースの開講などを予定しております。養
成規模を順次拡大し、日本の介護人材不足問題解消に向け、貢献したいと考えております。

※日本の介護職員の必要数について（厚労省HPより）
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_02977.html

インドネシア労働省との協定締結式 シドアルジョ職業訓練校 大講堂


